ZESPOL STKOL W J@L_ONNU;
Jabtonna Druga 45
23.114 Jabtonna Druga
tel. 81 56 105 25 Zarzadzenie nr 28/23/24

Dyrektora Zespotu Szkét w Jablonnie
: z dnia 16 lutego 2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkol w Jablonnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz 998) w zwiazku z art. 27 ust. 1 z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 854) zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadzam do stosowania po uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych na terenie Zespotu Szko6t w Jablonnie zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot w
Jablonnie z dnia 15 marca 2023 r.

§3

Do wnioskéw zlozonych i nierozpatrzonych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczas obowigzujacego regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2024r. Dyrektor
Zespotu Szkét w Jablonnie

mgr|Maria Brodowska



Je : 145
2311 Druga
tel. 81 vu w0 25 Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/23/24
Dyrektora Zespotu Szkél w Jablonnie z dnia 16 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkél w Jablonnie
REGULAMIN
ZAKIADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szkol w Jablonnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t..
Dz. U. z 2018 . poz. 1316, 1608, 1669).

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349).

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1881).

4) Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( tj. Dz.U.
2018 poz. 200).

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks Karny (Dz. U. 1997 nr 88, poz. 553
z pézniejszymi zmianami).

7} Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2
1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespolu Szkot w Jabtonnie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady:
1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét w Jablonnie zwanego dalej ,,Funduszem”
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu
3) rodzaje dziatalnosci socjalnej na ktore przeznacza sig¢ $rodki z Funduszu
4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu

§3
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji materialnej.
2. Dzialalno$é socjalna, o ktorej mowa w ust.1 obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalnos¢ kulturowo — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej, zdrowotnej
3) opieki nad dzieémi w Zzlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,
4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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§4

Podstawg prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig

‘przepisy ustaw, niniejszy Regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu

$rodkéw Funduszu.
Srodkami funduszu gospodaruje Dyrektor Zespotu Szkét w Jablonnie, zwany dalej

»Pracodawcg”.

§5
W sklad Komisji socjalnej zwanej dalej ,Komisja” wchodza trzy osoby: 1 bedaca
przedstawicielem pracodawcy oraz 2 czlonkéw zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych
u pracodawcy. Komisja jest organem pomocniczym, opiniujaco-doradezym z wylgczeniem
ust.2.
Komisja podejmuje decyzje w przypadku przyznania $wiadczefi z ZFSS Dyrektorowi
Zespotu Szkoét w Jablonnie.
Czlonkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
Przed przystapieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkéw sktada pisemne
o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych w tym tzw. danych wrazliwych, dotyczacych zdrowia do ktorych
uzyska dostgp w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Komisji. Wzér o$wiadczenia
i upowaznienie stanowi zatgcznik nr1 do Regulaminu.
Komisja w okre§lonym skladzie dziata do odwolania.
Skiad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikéw.
Komisja rozpatruje wnioski i przedstawia dyrektorowi do zaopiniowania propozycj¢
podziatu §rodkéw ZFSS.
Komisja dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly jej przekazane przez
Whnioskodawcdw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zb¢dne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usunad.
Zadaniem Komisji Socjalne;j jest:

1) sporzadzanie propozycji rocznego planu finansowo — rzeczowego wykorzystania
srodkéw funduszu, zawierajacego podzial $rodkéw funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci (preliminarz),

2) rozpatrywanie wnioskéw o udzielanie pomocy socjalnej oraz wnioskowanie
w przedmiotowej sprawie,

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

4) prowadzenie ewidencji przyznawanych $wiadczen Funduszu,

5) udostegpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nim okreslonych.

§6
Swiadezenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dzialalno$ci socjalnej preliminarz.
Podziat Srodk6éw funduszu: 80 % przeznacza sig na pomoc socjalna, 20% na pomoc
mieszkaniows.
Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.
Preliminarz zatwierdza Dyrektora Zespotu Szkét w Jabtonnie w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Zespole Szko6t w Jablonnie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dzialalnodei socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu



z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szk6t w Jablonnie,
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

; §7
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami” sa przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych, zgodnie z kryterium dochodowym i nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawea.

§9
Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci 0s6b uprawnionych, dostepna
Jjest w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoly.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego Funduszu $wiadcezen socjalnych

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkoét w Jablonnie, zwani dalej
»pracownikami”.

2) Emeryci i rencidci — dla, ktérych jedna z wymienionych dalej jednostek byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego: Zespét Szkot w Jablonnie,
Gimnazjum Publiczne w Jablonnie, Szkola Podstawowa im. Stanislawa
Konarskiego w Jablonnie, Przedszkole Publiczne w Jablonnie

3) Czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt. 11 2.

4) Do czlonkéw rodzin o ktérych mowa w pkt. 3 zalicza sig dzieci do uzyskania
peinoletnosei oraz mlodziez uczacy sig¢ do 25 roku zycia o ile nie ma wiasnego
dochodu
oraz wspéimalzonkow.

Rozdzial 3
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
W ramach ustug $wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku dzieci oséb uprawnionych
srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinasowanie:

1. Krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekuriczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu
do dnia ukoficzenia 18 roku Zycia.

2. Wypoczynku dla dziecka, organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie
do ukonczenia 25 roku zycia, o ile dziecko sie uczy i nie ma wiasnego dochodu.

3. W kazdym roku kalendarzowym osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé tylko o jedno
dofinansowania o ktérym mowa w pkt. 1, 2 na kazde dziecko.

4. Podstawa uzyskania dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 jest przedlozenie oryginatu
imiennego dokumentu faktury lub rachunku stwierdzajacego poniesienie kosztow
zwigzanych z wypoczynkiem dziecka.

5. Podstawg uzyskania dofinansowania o ktorym mowa w ust. 2 jest przediozenie oryginatu
imiennego dokumentu faktury lub rachunku stwierdzajacego poniesienie kosztow



zwigzanych z wypoczynkiem dziecka. Dla mtodziezy po ukoficzeniu 18 roku zycia nalezy
dodatkowo przedlozy¢ dokument potwierdzajacy, ze nadal si¢ uczy oraz o$wiadczenie
"o tym, Ze nie posiada wiasnych dochodéw.

§12
W ramach ushig $wiadczenia na rzecz r6znych form wypoczynku dla 0séb uprawnionych srodki
funduszu przeznacza si¢ na dofinasowanie:
1. Wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie ,wczasy
pod gruszg”;
2. Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art.53 ust. la Karty Nauczyciela.

§13
1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkéw ZFS$S, stanowi odpowiednio
zalgeznik S do Regulaminu.
2. Wysokos¢ dofinansowan, o ktérych mowa w § 11, § 12 ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigce]j zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 14
Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1. Dofinansowanie lub finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.
2. Zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty
1 inne wydarzenia kulturalne.

§15
1. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszef, a uprawnionych emerytow
i rencistéw informuje si¢ telefonicznie lub e-mail. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o finansowanie, o ktérym mowa w § 14, maksymalnie
3 razy w ciggu roku kalendarzowego.

§ 16

Dziafalnos¢ sportowo - rekreacyjna dofinansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1. Dofinansowanie imprez dla wszystkich uprawnionych w formie wycieczek, kuligow
i innych form sportowo — rekreacyjnych. Przy organizacji wycieczki zaliczka
jest pokrywana ze srodkéw wlasnych.

2. Dofinansowanie do pobytu sanatoryjnego potwierdzonego dokumentem o pobycie.

3. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa § 16, maksymalnie
1 razy w ciggu roku kalendarzowego na kazdg forme.. Wysoko$é dofinansowania ustalona
Jjest w tabeli stanowiacej zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

§17

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opicka
nad dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie z placéwki z kwotg poniesionych w danym roku wydatkéw na czesne
i positki.

3. Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku.
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. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigce] zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

§ 18

. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowe;j.

- Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalonej
na podstawie tabeli stanowiacej zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

§ 19

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) dofinansowanie do zakupu paczek Iub kart podarunkowych dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do dnia ukonczenia 18 roku zycia.

. W/w pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

§ 20

. Pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest poprzez:

1) Przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w oKresie §wigt.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie wigeej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§21

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 20 osoba uprawniona moze

ubiegaé si¢ 0 zapomogg pieniezna:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (pozar, kradziez lub innych zdarzen
powodujacych utrate mienia duzej wartosci), klesk zywiotowych,

2) dhugotrwalej choroby

3) $mierci bliskiego cztonka rodziny (rodzica, wspétmatzonka, dziecka).

. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w pkt. 1 do wniosku o Jj€j przyznanie

obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

- Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w pkt. 2 moze sie ubiega¢ o 70 %

poniesionych kosztow.

. Kwoty poszczego6lnych dofinansowan zamieszczone - tabela zalacznik nr 3.

§22
. Uprawnieni do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki sa pracownicy,
emeryci i rencisci objeci opieka socjalng szkoty.

§23

. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

1) Remont domu, mieszkania.

2) Rozbudowe domu lub adaptacje budyriku na cele mieszkalne.
3) Pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego.
4) Splate kredytu mieszkaniowego.

. § 24
. Warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki:



1) Maksymalna kwota pozyczki wskazana jest w zalaczniku nr 3
2) Pozyczki udzielane sa na wniosek uprawnionego — wzér zalacznik nr 6.
3) Wnioski rozpatrywane sa wg kolejnosci wplywu.

4) Nowy wniosek mozna ztozy¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.

5) Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy Zespohi Szkot w Jablonnie, zatrudnieni
na czas nieokreslony.

6) Jedna osoba moze by¢ porgczycielem nie wigeej niz dla dwdch oséb ubiegajacych
sie o pozyczke.

7) Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat (z wylgczeniem szczegllnych
warunkoéw, pkt 10)

8) Pozyczki udzielane sg ria okres splaty ustalony w umowie z zastrzezeniem
pkt. 7 i podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 0,1%.

9) Kwota z tytulu oprocentowania zwicksza srodki funduszu pomocy
mieszkaniowe;j.

10) Pozyczka zostanie wyptacona po wezesniejszym podpisaniu umowy- zalacznik nr 7.
H)W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, osobom dotknietym skutkami klesk
zywiolowych ogloszonych na terenie ich zamieszkania, mozna przyznaé pozyczke:

a) niezaleznie od czasu jaki uplynat, od daty pobrania poprzedniej pozyczki,
b) niezaleznie czy pozyczka poprzednia zostala sptacona.

§25
1. Warunki sptaty pozyczki:

1) Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej, niz po uptywie dwoch miesigcy od daty
J€j przyznania.

2) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika, albo przez pracodawce:

a) Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna; '

b) Pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode¢ na splate pozyczki w ratach
po uzyskaniu pozytywnej opinii poreczycieli.

¢) Do zmiany warunkéw splaty sporzadza si¢ indywidualng umowe,
ktorg oprocz Pracodawcy i pozyczkobiorcy podpisuja poreczyciele.

3) Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalniajg
pozyczkobiorcy z obowigzku spacania miesigcznych rat pozyczki.

4) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 3 kolejnych
miesigcy, zobowigzanie splaty przechodzi solidarnie na poreczycieli.

5) W przypadku os6b niesplacajacych pozyczki w  okreSlonym  terminie,
oraz przy braku mozliwosci wyegzekwowania jej od poreczycieli, sprawa
zostanie skierowana na droge postepowania sadowego. ,

6) Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu
przez porgczycieli. Na prosbe rodziny zmarlego pozostala kwota zadluzenia moze
zosta¢ umorzona.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

§ 26
1. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie funduszu
2. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego czlonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym przyznaje



si¢ $wiadczenie. — zalgeznik nr 2.

Na podstawie dochodéw bruttto wnioskodawca dokonuje przyporzadkowania
do odpowiedniego progu zgodnie z zasada;

I prég — (do 80% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

IT préog — (od 80%-100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)

III prég — (powyzej100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny).
Przynaleznos¢ do progu I to 100 % $wiadczenia
Przynaleznos$é do progu II to 90 % $wiadezenia
Przynaleznos¢ do progu III to 80 % $wiadczenia.

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody 2z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje
si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli
z tytulu tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spofecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasikki dla bezrobotnych. )

4. Pracodawca rozpatrujgcy wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu,
w razie watpliwosci co do wiarygodnoscei danych przedstawionych w o$wiadczeniu, moze
zgda¢ do wgladu od skladajgcego taki oswiadczenie, dokumentéw potwierdzajgcych
te dane (np. kopig¢ rozliczenia rocznego na druku PIT, zaéwiadczenia o dochodach:
pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy; wspoimatzonka; dochody
z gospodarstwa rolnego, zaswiadczeria o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych Iub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku
Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjna itp.)

5. Oswiadczenie nalezy zlozyé w sekretariacie szkoly do 15 marca kazdego roku lub wraz
ze zlozeniem pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym.

6. Niezlozenie takiego os$wiadczenia oznacza zgode na przyporzgdkowanie osoby do III
progu.

7. Wymagane przez pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokoéci $wiadczenia pozostaje w zgodzie
z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100
ze zm.).

8. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania
cywilnego.

4 Rozdzial 5.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§27
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$é socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.




§28

1. Wysoko$¢  odpisu  podstawowego na  jednego  zatrudnionego  pracownika
niepedagogicznego  wynosi  37,5%  przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koficu roku do faktycznej
przecigtne] liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wyniiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien  niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

6. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§29
Srodki funduszu zwigksza sie o
1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§30
Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 28 i 29 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

i §31
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe
§32
Pracodawca prowadzi ewidencje¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§33

Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§34

Regulamin _ zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi %

u pracodawcy.



§ 35

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 1 tygodnia od podania do wiadomosci pracownikow
1 innych. 0s6b uprawnionych.

Uzgodniono z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajgcymi na terenie
szkoly:

.........................................................................................

............................................................................................
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szliot w Jablonnie

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac jako Administrator danych, w zwiazku z powolaniem na podstawie

do petnienia funkeji czlonka Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajacej w Zespole

szkot w Jablonnie upowazniam:
FaniqiPana sicic i commmmssimsnrvainbemmsmusnnns

do przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia réwniez do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. fuhkcji i realizacjg zadan,
wynikajgcych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U.2018.1316 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, Zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkecji czionka
Komisji.

................................................................

(pieczeé i podpis Pracodawcy)




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktérymi
zapoznam si¢ w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych
» @ W szezegélnosei informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych do korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w
Zespole Szk6t w Jablonnie stanowig informacje poufne. Obowiazek zachowania poufnosci nie
ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwiazania lub
wygasnigcia tego stosunku. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposéb moze stanowié ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, jak réwniez moze skutkowaé odpowiedzialnoscia materialna pracownika.

Majac powyzsze na uwadze o$wiadczam, iz w czasie penienia funkcji cztonka Zakladowej
Komisji Swiadczen Socjalnych oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

* w zwiazku z dostgpem do informacji objetych ochrona danych osobowych bede
przestrzegac przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze. zm.),
oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100 ze
zm.);

e zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznalam/-
tem si¢ w trakcie petnienia funkcji czlonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

® nie bedg przetwarza¢ danych z naruszeniem przepiséw prawa;

o bedg przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

e bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wylacznie w celu
1 w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowigzkéw czlonka komisji
socjalnej;

° mnie bede rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywaé informacji, dokumentéw i danych
osobowych jakgkolwiek drogg na rzecz jakichkolwiek oséb lub podmiotéw trzecich, ktore
nie s3 uprawnione do przetwarzania takich informacji,  dokumentéw
lub danych osobowych objetych ochrona;

e nie bede czerpa¢ zadnych korzysci z informacji, dokumentéw i danych osobowych
objetych ochrona.

(data i podpis czlonka Komisiji)



Zatgeznik  nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych w Zespole Szkéi w
Jablonnie

......................................................................................

(imi¢ i nazwisko)
(adres)

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK za zeznania danych
niezgodnych z prawdg oswiadczam, ze: dochéd miesigezny _brutte obliczony wg § 9 ust.8 (Podstawe obliczenia
Swiadczenia stanowi miesigczny dochéd brutto na osobg czyli wszelkie dochody o0séb wspélnie zamieszkujgcych i
gospodarujgcych podlegajqce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych, podatkiem rolnym z
ostatniego roku poprzedzajqcego zlozenie os$wiadczenia, pochodzgce 7z takich Zrédel Jjak: wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzielo, umowy agencyjne, renty, emerytury, alimenty, dochody z
dziatalno$ci gospodarczej, najem, dzierzawy. Wymienione wyzej dochody nalezy sumowacé, a nastgpnie podzielié przez
12 miesigcy i przez ilo§¢ 0s6b zamieszkujqcych i pozostajgcych w gospodarstwie domowy).
przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢ w progu .......... Ll e
I prég — (do 80% min. wynagrodzenia brutto na 1 czlonka rodziny)
IT prog — (od 80%-100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czionka rodziny)

IIT prog — (powyzej100% min. wynagrodzenia brutto na 1 czionka rodziny)

Liczba 0séb pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym Wynosi: ................. W tym:
dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym:
SR S O R e YD A e N I U S
(imig i data urodzenia )
e S s
(imig i data urodzenia )
C.
(imig i data urodzenia )
7 AR L R, BTN el 0 | BT S

(imie i rok urodzenia )

Dzieci uezgce si¢ w systemie dziennym do 25 roku Zycia

e s St i et o e

(imig i data urodzenia )

Zeznajgcy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podal zgodnie ze stanem rzeczywistym,
zaznaczajgc jedmoczesSmie, ze w przypadku zmiany zobowijgzuje si¢ niezwlocznie
poinformowac tutejszy szkole.

(data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)
Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 06.06.1997r. — Dz. U. 1997 Nr 88, poz. 553 z pézniejszymi zmianami)
§ 1 — Kto skladajac zeznania majgce shuzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowanin

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lIat 8 .

2

%
”W&\l




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkét w Jablonnie

TABELA ZAWIERA KWOTY MAKSYMALNE - KOMISJA SOCJALNA W
PRELIMINARZU PROPONYJE KWOTY NA KAZDY ROK ZGODNIE ZE

ZGROMADZONYMI SRODKAMI FINANSOWYMI NA KONCIE ZFSS

Forma pomocy

Maksymalna kwota

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego zorganizowanego
wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozéw, zimowisk, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekuficzych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu

50% - poniesionych kosztow, nie
wiecej jednak niz 1000 zt na
jedno dziecko.

Wypoczynek dla dziecka organizowany przez osob¢ uprawniona we | 400 zi
wlasnym zakresie

Wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wiasnym 1100 zt
zZakresie ,,wezasy pod grusza”; _

Swiadczenie urlopowe art.53 ust. 1a Karty Nauczyciela Wg przepisdéw

Dofinasowanie imprez masowych dla wszystkich oséb
uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych

W zaleznosci od ceny na
jednego uczestnika

Zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalne

W zalezno$ci od ceny biletu

Dofinansowanie imprez dla wszystkich uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw i innych form sportowo — rekreacyjnych,

60 % nie wigcej niz 1200 zt

Dofinansowanie kosztow zwigzanych z leczeniem uzdrowiskowo —
sanatoryjnym.

600 zt

Dofinansowanie do oplat zwiazanych z opieka nad dzieckiem w
ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

300 zi rocznie

Sfinansowanie zakupu paczek lub kart podarunkowych dla dzieci

160 71 jednorazowo

Pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
rodziny w okresie §wiat.

1- 2 razy rocznie w zaleznosci
od posiadanych §rodkow

Zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzent
losowych (pozar, kradziez lub innych zdarzen powodujacych utrate
mienia duzej wartosci), klesk zywiotowych,

1000 zt

Dlugotrwalej choroby

70 % poniesionych kosztéw nie
wigcej niz 800 zt

Smierci bliskiego czlonka rodziny (rodzica, wspoimatzonka, 500 z
dziecka).
Maksymalna kwota pozyczki 10000 z}

13 j%

/



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkét w Jablonnie

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

i .(;f;};néwan.;’ st.c;;rowfskc;)“ -
Dyrektor Zespolu Szkél w Jablonnie

Whiosek

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze $rodkéw ZFSS
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:
(imig i nazwisko osoby uprawnionej, rodzaj $wiadczenia)

| g Tl Tl RPN Fonl sl S TR R SRR s et A
i mRsaR s e T ARl R L LR e T RN e e A S
. WP e L T e e ViR ce e R Sl s e s S el i)
R R e LG Kk O S AR U e Site s omenih S e SR B
o PR | S A e St s s s e s ke S UL Vo S BRGS0

.................

(data i podpis wrioskodawcy)

Decyzja pracodawcey o udzieleniu/odmowie dofinansowania do wypeczynku urlopowego

SR 108 W S L T R o S Gt St taansi DRI B O
.......
...... soviiea RS i b eria s Lalas sl e i cotamnll e Ll i i s el e SRR
....... s IS IS ML RN Lo i s srits s A S e LS P e g
s e e S MGG Cx WLEL LA PR L0 L UL A Y Mt i ey
L LU R I R S R B ) D N R S R DA - - R R U R R R LR R R S L R N R R I R R e v e
ok b s e R WERBILEEITY Bove VI RO S AN § e ey St
......................................................................................................
Lt ANOOUE, e Tl et il B RS P SR S SRR S
Wysokosé dofinansowania wynosi lgcznie.............. sovie ZE

(stownie:

RN, ¥ ) S i A R SR e s e L zt).

Powyzszg kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 3
Regulaminu ZFSS obowigzuj gcego w Zespole Szkét w Jablonnie.

...... B N R TR R R R R

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly

(p\—
4’1%4\-14




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkot w Jabtonnie

......................................................................................................

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Pani/Pan*
Dyrektor
Zespolu Szkoét w Jablonnie

Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych
Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie.............cooooeeeeioii... ** z zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych Zespolu Szkét w Jablonnie z tytulu

......................................................
......................................................................................................................
LA RN AR R R R P R R R R b e e S e S LIS
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi.




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Zespotu Szkot w Jablonnie

(imig i nazwisko wnioskujgcego) (miegjscowosé, data)

...................................

.................................

(zajmowane stanowisko)

Whiosek !
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS
Proszg o udzielenie pozyczki na*:
1) Remont domu, mieszkania.
2) Rozbudowe domu lub adaptacje budynku na cele mieszkalne.
3) Pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego.
4) Splate kredytu mieszkaniowego.

Prosze o udzielenie poZyeziti 2 ZFSS WWYSOKOSEE . cuvsuvivmvovessssvssnsasorsss s eimnse bonsssiistsnins
SRS v evm Pl v annontimed e g i o Basiin e, zt
Terminy splaty pozyczki 1 rok/ 2 lata/ 3 lata

Porgczyciclami beda nastepujacy pracownicy 1. ........oeeeveeueeeenieneeeseennennnnnn,

Uzasadnienie wniosku:

*Wybraé odpowiedni wariant

(data i podpis waioskodawcy)
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1 Preiyshaiel pedveaie Ji oo I s L w wysokosci

G L I zlotych).
Y

2. Terminy splaty pozyczkiod .............coovenvevnennn... s+ AR e

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki
1. Odmawiam udzielenia pozyczki
(imig i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

....................................................................................................................

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

ey



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Zespotu Szkét w Jablonnie

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawartaw dniu ........... ery st s pomiedzy:
Zespolem Szkot w Jablonnie
IEPIEZEMMOWANYINY PEEOED . L. wciioruivssstini s asv s b o S s a e
zwanym dalej ,,Pracodawca”,
a Panig/Panem*

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujgce;j tresci:

§ 1. !
L Zgodnie z decyz)a 7 'dnia . ...cibiiasiti » ha podstawie § 23 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Zespole Szk6t w Jablonnie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka z
DPEZEZNACIEHIEHT N oot 0 e el W WYSOKOSCI ...ovmuenn. .. zt.
(rodzaj pozyczii)
Velommubli e o, oy Ot b S LA o T e O b s T Ol s zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,1 % co stanowi kwote:
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej splaty wynosi ......................
2 ‘Poczatek spinty nastepuijo 0d GO .. ....v.rmieis srsms wbrmsmisio b sosvabsion bk i I.
3. Pozyczkobiorca bedzie sptacat pozyczke w nastepujacy sposéb: (podkreslic wlasciwe)

1) Upowaznia organ dokonujgcy wyplaty do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 1 niniejszej umowy z miesigcznego wynagrodzenia za
prace.

2) Samodzielnie do kasy w Zespole Administracyjnym Szkoét.

§ 3. -
1. Pierwsza rata pozyczKi wynosi ................cccee...... zt
2. Pozostalg czgs¢ dzieli sie na ........... réwnych rat w wysoko$ci ............oeeinen.. zt.
kazda. ‘
§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w
art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r,, poz. 1666 z pdzn.

zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy nastapi
rozwiazanie stosunku pracy.

%

A
17 %



_ §6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwdch os6b bedacych pracownikami Zespotu Szk6t w Jablonnie, z ktérymi zawarto
umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunk6éw zawartych w niniejszej umowie moze byé dokonana wylacznie w
formie pisemne;.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg
niewazne.
§8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § § niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.

Poreczyciele:
B e ¥
(imie i nazwisko)
8 S en R e M S G o A I o L o R ol SR T
e T T i e ke s b b -
(imie i nazwisko)
s PSS s e e s e e ORI S BRSNS EAT S IR A

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sphaci — na warunkach okreslonych ta umowsg — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

RO S OIS TSN,

........................................................................

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

“*Niepotrzebne skresli¢



